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“Never compromise your values to please 
other people. Keep your self-respect and 
walk away”. 

-Swami Vivekanandha 



हभाया भानना है कि भ्रष्टाचाय हभाये देश िी आर्थिि, याजनीतति औय 
साभाजजि प्रगतत भें प्रभुख फाधाओॊ भें से एि यहा है। 
 

हभाया भानना है कि भ्रष्टाचाय िो खत्भ ियने िे लरए सयिाय, नागरयिों 
औय तनजी ऺेत्र जैसे सबी हहतधायिों िो लभरिय िाभ ियने िी जरूयत 
है। 
  

हभ उदाहयण िे तौय ऩय नेततृ्व ियने िी अऩनी ज़िम्भेदायी स्वीिाय ियते 
हैं तथा मह सुतनजचचत ियने िे लरए कि हभ किसी बी भ्रष्ट आचयण िा 
हहस्सा नहीॊ हैं औय हभ भ्रष्टाचाय िे भाभरों से अत्मर्धि सख्ती से 
तनऩटत ेहैं, सुयऺा उऩाम, अखॊडता ढाॉचे औय आचाय सॊहहता राग ूियने िी 
आवचमिता है । 
  

हभ भहसूस ियते हैं कि एि सॊगठन िे रूऩ भें, हभें भ्रष्टाचाय िो खत्भ 
ियने औय अऩने िामों िे सबी ऩहरुओॊ भें अखॊडता, ऩायदलशिता औय 
सुशासन िे उच्चतभ भानि फनाए यखने भें आगे फढ़िय नेततृ्व ियने िी 
आवचमिता है। 
 

अत: हभ प्रततऻा ियत ेहैं कि: 
 

• हभ नैतति व्मावसातमि प्रथाओॊ औय ईभानदायी औय सत्मतनष्ठा िी 
सॊस्िृतत िो फढ़ावा देंगे; 

• हभ ना ही रयचवत देंगे ना ही स्वीिाय ियेंगे; 
• हभ ऩायदलशिता, जवाफदेही औय तनष्ऩऺता ऩय आधारयत अच्छे िॉऩोयेट 

प्रशासन िे लरए प्रततफद्ध हैं; 
• हभ व्मवसाम िे सॊचारन भें प्रासॊर्गि िानूनों, तनमभों औय अनुऩारन 

तॊत्र िा ऩारन ियेंगे; 
• हभ अऩने सबी िभिचारयमों िे लरए एि आचाय सॊहहता अऩनाएॊगे; 
• हभ अऩने िभिचारयमों िो उनिे ितिव्मों िे ईभानदायी से तनविहन िे 

लरए उनिे िाभ से सॊफॊर्धत िानूनों, ववतनमभों आहद िे फाये भें 
जागरूि ियेंगे; 

• हभ लशिामतों औय धोखाधडी वारी गततववर्धमों िी रयऩोटि ियने िे 
लरए लशिामत तनवायण औय जव्हसर ब्रोअय तॊत्र प्रदान ियेंगे; 

• हभ फड ेऩैभाने ऩय हहतधायिों औय सभाज िे अर्धिायों औय हहतों िी 
यऺा ियेंगे। 

सत्‍यननष्‍ठा‍प्रनिऻा‍- 
संगठनों‍के‍लऱए 

1 
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Integrity Pledge- 
For Organization 

We believe that corruption has been one of the major obstacles to 
economic, political and social progress of our country.  
  

We believe that all stakeholders such as Government, citizens and private 
sector need to work together to eradicate corruption. 
  

We acknowledge our responsibility to lead by example and the need to 
put in place safeguards, integrity frameworks and code of ethics to 
ensure that we are not part of any corrupt practices and we tackle 
instances of corruption with utmost strictness. 
  

We realize that as an Organization, we need to lead from the front in 
eradicating corruption and in maintaining highest standard of integrity, 
transparency and good governance in all aspects of our operations. 
  

We, therefore, pledge that: 
  

• We shall promote ethical business practices and foster a culture of 
honesty and integrity; 

• We shall not offer or accept bribes; 
• We commit to good corporate governance based on transparency, 

accountability and fairness; 
• We shall adhere to relevant laws, rules and compliance mechanisms 

in the conduct of business; 
• We shall adopt a code of ethics for all our employees; 
• We shall sensitize our employees of laws, regulations etc. relevant to 

their work for honest discharge of their duties; 
• We shall provide grievance redressal and Whistle Blower mechanism 

for reporting grievances and fraudulent activities; 
• We shall protect the rights and interest of stakeholders and society at 

large. 
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अध्यऺ‍िथा‍प्रबंध‍ननदेशक‍का‍संदेश 
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मुख्‍य‍सिकक िा‍अधधकारी‍का‍संदेश 
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Complaint Handling Process  - Stage I 

Receipt of Complaint  
(in writing, either in Hindi or English) 

Entry in Complaint Register 

Analysis of Nature of Complaint 

Administrative 
in nature 

Anonymous/ 
Vague/ Illegible 

Specific factual 
details 

Forwarded to 
concerned 

department & filed 

Filed 
With address Without 

address, but 
with email-id. 

Letter sent for 
owning/ disowning 

of complaint 

Owning 
Received 

Owning Not 
Received 

Verified 
Complaint, 
forwarded 
to Stage II 

Reminder after 
15 days 

Filed as Pseudonymous 

Email sent for 
calling address of 

complaint 

Received Not Received 

Reminder after 
15 days 

Received 
Not 

Received Received 
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Complaint Handling Process  - Stage II 

Verified Complaint 

Vigilance angle cannot be 
anticipated at this stage 

Vigilance angle anticipated at 
this stage 

Factual Report called 
from Unit/Unit VO 

Nomination of Inquiry Officer 
with a  direction to submit report 

within prescribed time limit 

Allegation not 
substantiated 

Allegation 
substantiated 

Allegation not 
substantiated by 

systemic 
improvement is 

required 

Filed 
Matter is forwarded to 

concerned department with a 
suggestion for undertaking 

systemic improvement & filed 
in Vigilance Department 

Submission of Report with 
identification of officials, if any 

responsible 

Analysis of Report 

Allegation 
substantiated 

Recommendation of 
CVO, SPMCIL 

Tentative view of DA 

Forwarded to CVC, if E-8 
level & above official 

involved 

Forwarded to 
Administration 

Department for further 
action 

After receipt 
of advice 
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Award Winning Essay – VAW 2022 (Corporate Office) 

Corruption Free India for a Developed Nation 

- Sachin Agarwal, 
Company Secretary, 

Corporate Office, 
New Delhi 

Introduction 
 

The corruption has played India for centuries 
obstructing the economic prosperity and 
development of the country. The corruption is 
rampant in all facets of life. Due to the 
corruption, the scarce resources are not utilized 
optimally. Corruption refers to giving priorities to 
self interests in place of national priorities. For 
development of a nation, it is very important to 
uproot the corruption. Corruption is such a 
 disease that spread more rapidly than any epidemic. For example, if any 
person gets job by paying the bribe, he will attempt to cover up the 
amount of bribe paid by misutilizing the resources of the organization 
and thus escalating the effect of corruption. Thus, in order to create a 
developed nation, it is important that corruption is eliminated in the 
beginning itself.   
 

Effects of Corruption 
 

 The corruption affects the development of a nation in the 
following ways: 
i. Due to corruption, the education in good schools/ colleges would be 

provided to only those persons who pay bribes thus the education 
would become a business and inefficient people would get 
preference over efficient persons. 

ii. The healthcare facility would not be available equally to all leading 
to spread of diseases/ chaos in the society.  

iii. The knowledgeable and skillful persons would not be able to get 
jobs resulting into lack of performance. 

iv. Corruption promotes social unrest and the instances of crime i.e. 
theft, dacoity, kidnapping, murder etc. would increase manifold. 
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v.     The scarce resources would not be utilized properly endangering the 
mankind and nation as a whole.  

vi.    The corruption would impact the security and integrity of the nation. 
vii.  All the sectors i.e., banking, finance, travel, entertainment, media, 

hospitality, etc. would be impacted to a great extent due to the 
corruption.  

 

Ways to Mitigate Corruption 
 

The following ways are suggested to mitigate the corruption: 
 

i. Proper education should be provided to mitigate the corruption. The 
education should start from home to stay away from corruption to 
lead a happy and healthy life. It is well said by our ex-President of 
India Dr.APJ Abdul Kalam: 

 

“If a country is to be country free and become a nation of beautiful 
minds, there are three societal members who can make a difference. They 

are the Father, the Mother and the Teacher.” 
 

ii.    The strict laws would be enacted for mitigating the corruption. The 
penal provisions should be implemented strictly to set an example 
for all. 

 

iii. The technologies/digital means should be used to control the 
corruption. Use of electronic payment, CCTV etc. will be very helpful 
to control the corruption. 
 

iv. A value system should be created for controlling the corruption. 
Dr.APJ Abdul Kalam has righly said that:  

 

“India has to be transformed into a prosperous nation, a healthy and 
strong nation with a value system.” 

 

v. The scarce resources should be utilized optimally in a sustainable 
manner keeping in view the requirement of future generations. IT 
has been well told by DrAPJ Abdul Kalam that 

 

“We shall be remembered only if we give to our younger generation a 
prosperous India and a safe India resulting from economic prosperity 

coupled with civilization heritage”.  
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vi.  The equal distribution of all the resources should be ensured. The 
participation of all sections of the society and regions on the country 
is important for making India corruption free. Our Prime Minister,  
Shri Narendra Modi has told 

 

“In order to make India prosperous, all sections and regions of the society 
needs to be prosperous”. 

 

vii. It is important to spread awareness of the ill effects of corruption to 
stop the corruption. It is well said that  

 

“Vigilance brings care for all and corruption brings danger for all” 
 

Conclusion 
 

It can be seen that the corruption eats up the prosperity and 
development of a nation. India is raking 85 in the corruption index out of 
180 countries as per survey conducted by Transparency International in 
the year 2021. In order to ensure effective utilization of all the available 
resources, it is important to uproot the corruption. The corrupted nation 
can neither get honour nor development. It is well said by ex-Prime 
Minister of India Late Shri Atal Bihari Vajpayee that, 
 

“I dream of an India that is prosperous strong and caring. An India that 
regains the place of honor in the counting of great nations”. 

 

If we want to see our country in the category of developed nations, it is 
our duty to stand-up against corruption and take the oath that we shall 
neither take bribe nor let anyone take bribe and follow corrupt practices. 
Finally, it is said: 
 

Corrupted India ----------- Unsuccessful India 
Corruption Free India -------------- Developed India 

* * * * * 
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शऩथ ग्रहण सभायोह 

तनफॊध रेखन 
 प्रततमोर्गता 
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ऩुरस्कृि‍ऩोस्‍टर- सिकक िा‍जागरूकिा‍सप्िाह, 2022 
(ननगम‍मुख्याऱय) 

प्रथभ ववजेता-  
श्रीभती फफीता 
िामिऩारि सर्चव 

द्ववतीम ववजेता-  
1. सुश्री आिाॊशा लसॊगर 
सहामि प्रफॊधि (भा.सॊ.) 
 
2. सुश्री लशवाॊगी चॊद्रा 
सहामि प्रफॊधि (रीगर) 
 

ततृीम ववजेता-  
श्रीभती ऩूजा आनॊद 
िामिऩारि सर्चव 
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ऩुरस्कृि‍ननबंध‍– सिकक िा‍जागरूकिा‍सप्िाह, 2022 
 (ऩी‍एड ंटी सीननयर सेकें डरी‍स्कूऱ) 
भ्रष्टाचार‍मुक्ि‍भारि: विकलसि‍भारि 

भ्रष्‍टाचार मुक्‍ि‍भारि:‍विकलसि‍भारि‍भूलमका:  
 
बायत िा वविास रु िा है। बायत िा वविास भ्रष् टाचाय िे िायण रुि 
गमा है। बायत भें भ्रष् टाचाय फहुत फढ़ गमा है। 

भारि‍में भ्रष्‍टाचार‍के मुख्‍य‍कारण:- 
 
 
 
 
 
1) नौिरयमों िी िभी:- नौिरयमाॊ आजिर फहुत िभ हो गई हैं, रोग 
रयचवत रेिय नौिरयमाॊ देने रगे हैं। रोग अऩनी आजीवविा चराने िे 
लरए गरत िाभ िय यहे हैं। मोग्म मुवाओॊ िी सॊख्मा िी तुरना भें फा़िाय 
भें नौिरयमाॊ िभ हैं। जफकि िई मुवा इन हदनों बफना किसी नौियी िे 
घूभत े हैं, अन्म रोग ऐसे िाभ ियत े हैं जो उनिी मोग्मता िे अनुरूऩ 
नहीॊ है। इन व्मजततमों भें असॊतोष औय अर्धि िभाई िे लरए उसिी 
खोज उन्हें भ्रष्ट साधन अऩनाने िे लरए पे्ररयत ियती है। 

 
2) लशऺा िी िभी:- लशक्षऺत रोगों से बये सभाज भें िभ भ्रष्टाचाय िा 
साभना ियने िी सॊबावना है। जफ रोग लशक्षऺत नहीॊ होत े हैं, तो वे 
अऩनी आजीवविा चराने िे लरए अनुर्चत औय भ्रष् ट साधनों िा उऩमोग 
ियत े हैं। हभाये देश भें तनम्न वगि लशऺा िे भहत्व िो िभ ियत े हैं। 
इससे भ्रष्टाचाय फढ़ता है। 

1) ऩहर िी िभी 4) लशऺा िी िभी 
2) रारच औय फढ़ती प्रततमोर्गता 5) सख् त स़िा िा अबाव 

3) नौिरयमों िी िभी 
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3) रारच औय फढ़ती प्रततमोर्गता:- फा़िाय भें रारच औय फढ़ती प्रततस्ऩधाि 
बी फढ़त ेभ्रष्टाचाय िे िायण है। इन हदनों रोग फहुत रारची हो गए है। 
वे अऩने रयचतेदायों औय दोस्तों से अर्धि िभाई चाहत ेहै, इस ऩागर बीड 
भें वे अऩने सऩनों िो सािाय ियने िे लरए भ्रष्ट साधनों िा उऩमोग िय 
यहे हैं। 
 
4) ऩहर िी िभी: हय िोई चाहता है कि देश भ्रष्टाचाय भुतत हो औय इस 
हदशा भें िुछ न ियने िे लरए सयिाय िी आरोचना ियें। रेकिन तमा 
हभ अऩने स्तय ऩय इस भुदे्द ऩय अॊिुश रगाने िी िोलशश िय यहे हैं। 
जाने मा अनजाने भें हभ सफ रोग भ्रष्टाचाय िो जन्भ दे यहे हैं। िोई बी 
ऩहर ियने औय देश से इस फुयाई िो दयू ियने िे लरए एि टीभ िे रूऩ 
भें िाभ ियने िे लरए तैमाय नहीॊ है। 
 
5) सख्त स़िा िा अबाव: हभाये देश भें रोग भ्रष्ट आचयण जैसे रयचवत 
रेना मा देना, आमिय िा बुगतान न ियना, व्माऩाय चराने िे लरए 
भ्रष्ट साधनों िा प्रमोग ियना आहद से दयू हो जात े हैं, रोगों िी 
गततववर्धमों िी तनगयानी िे लरए िोई सख्त िानून नहीॊ है। महाॊ ति 
कि अगय रोग ऩिड ेजात े हैं, तो उन्हें इसिे लरए िडी स़िा नहीॊ दी 
जाती। मही िायण है कि देश भें भ्रष्टाचाय अर्धि है। 
 
भ्रष्टाचाय िा अथि:-  
 
भ्रष्टाचाय िा शाजब्दि अथि है:- भ्रष्ट आचयण जो कि दो शब्दों से लभरिय 
फना है। भ्रष्ट आचयण इसिा अथि है कि ऐसा आचयण जो किसी बी 
दृजष्ट भें अनैतति औय अनुर्चत  हो जफ िोई व्मजतत न्माम व्मवस्था िे 
भान्म तनमभों िे ववरुद्ध जािय अऩने स्वाथों िी ऩतूति िे लरए गरत 
आचयण ियने रगता है। तो वह व्मजतत भ्रष्टाचायी िहराता है। 
 
भ्रष्टाचाय भुतत बायत: वविलसत बायत िा तनभािण:- 
  
भ्रष्टाचाय िे िायणों िो सबी जानत ेहैं। ऐसा िहा जाता है कि एि फाय 
सभस्मा िा िायण ऩहचानने िे फाद आधा िामि हो जाता है। अफ 
सभस्मा ऩय फाय-फाय चचाि ियने िे फजाम सभाधान तराशने िा सभम 
है। 
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 सयिाय िो इस भ्रष्टाचाय भुतत बायत िे लरए एि जजम्भेदायी 
िे रूऩ भें रेना चाहहए, तमोंकि हभाया देश प्रगतत नहीॊ िय सिता महद 
मह सभस्मा फनी यहती है। भ्रष्टाचाय िी औय रे जाने वारी प्रत् मेि 
सभस्मा िो अऩनी जड से हटाना होगा। उदाहयण िे लरए अच्छे योजगाय 
िी िभी, जो भ्रष्टाचाय िी ओय रे जाती है। जनसॊख्मा िी फढ़ती दय िे 
िायण होता है। देश िी जनसॊख्मा िो तनमॊबत्रत ियने िे लरए सयिाय िो 
सख्त िदभ उठाने चाहहए। इसी तयह भ्रष्टाचाय भुतत बायत िे तनभािण िे 
लरए हय ऩहरू ऩय िाभ ियना होगा। 
 
भ्रष्टाचार‍मुक्ि‍भारि‍विकलसि‍भारि‍ननष्कर्क:- 
 
इस सभस्मा िा एिभात्र सभाधान किमा जाना चाहहए कि हभाये सबी 
नेता तथा उच् चऩदार्धिायी अऩने ऩदों िा सदऩुमोग जनता िे िल्माण भें 
ियें। अन्मथा वह हदन दयू नहीॊ है, जफ हभायी एिता, अखॊडता, याष्रीमता 
औय स्वतॊत्रता सभाप्त हो जाएगी। हभें इसिा खुरिय ववयोध ियना 
चाहहए जजससे हभाया देश उन्नततशीर एवॊ वविलसत फन सिे। 
 

“चरो हभ सफ हाथ फढ़ाऐॊ, 
भ्रष्टाचाय िो दयू बगाएॊ।।” 

 

* * * * * 

- रक्ष् म लसॊह, X-A 
ऩी एडॊ टी सीतनमय सेिें डयी स्िूर 
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GLIMPSES OF CAPACITY BUILDING CAMPAIGN  

TRAINING & AWARENESS PROGRAM AT BNP-DEWAS ON 
‘CYBER HYGIENE AND CYBER SECURITY’ 

 BY DR.VARUN KAPOOR, IPS, ADGP-RAPTC,INDORE  
ON 27.09.2023  

PIDPI SEMINAR ORGANIZED AT 
GOVERNMENT HOME SCIENCE COLLEGE, 

NARMADAPURAM, MP BY SPM-NARAMAPURAM  
ON 06.10.2023 
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Vigilance Awareness in Government Organizations in 
India: A Pillar of Integrity 

Shri Shashank Meena, 
Manager (TO), 

Corporate Office 

 In India's diverse governmental 
landscape, the principles of vigilance and 
awareness play a pivotal role in upholding the 
pillars of democracy, transparency, and 
accountability. The term "vigilance" 
encompasses the watchful and preventive 
measures taken to identify, deter and rectify 
corruption, misconduct, and unethical 
practices within government organizations. 

  

 To underscore the importance of vigilance awareness, India 
observes "Vigilance Awareness Week" every year in the last week of 
October. This week-long campaign serves as a reminder to government 
officials and citizens alike that vigilance is not just an obligation but a 
collective responsibility.  
 

 At the national level, the Central Vigilance Commission (CVC) plays 
a pivotal role in ensuring vigilance awareness. Established in 1964, the 
CVC is an independent body that advises and monitors various 
government agencies. It acts as a watchdog, investigating cases of 
corruption and recommending action when necessary. Its aim is to instill 
a sense of vigilance and transparency in the functioning of government 
organizations. 
 

 Vigilance awareness is integral to promoting transparency and 
accountability within government organizations. It ensures that public 
officials perform their duties with integrity and adhere to ethical 
standards. When individuals are aware of the consequences of corrupt 
practices, they are less likely to engage in them. Vigilance awareness 
programs and campaigns educate employees and citizens about the 
adverse effects of corruption and the benefits of an honest and 
transparent government. 
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 Corruption is a pervasive issue that can erode the 
foundations of any society. Vigilance awareness is a potent weapon 
against corruption. Government organizations in India must actively 
engage in preventive vigilance measures. This involves creating a robust 
system of checks and balances, conducting regular audits, and 
encouraging whistleblowers to come forward with information about 
wrongdoing. The fear of getting caught and facing severe consequences 
acts as a deterrent to corruption. 
 

 Whistleblowers play a crucial role in exposing corruption and 
unethical practices. Vigilance awareness efforts in India aim to protect 
and encourage whistleblowers to report misconduct without fear of 
retaliation. The Whistleblowers Protection Act, 2014, provides legal 
safeguards to individuals who expose corruption. This empowers honest 
citizens to take a stand against any wrongdoing. 
 

 In today's digital age, technology has become a powerful ally 
in the fight against corruption. Government organizations are 
increasingly adopting digital tools and platforms to enhance 
transparency and accountability. Online grievance redressal systems, e-
procurement portals (GeM), and digital payment systems reduce the 
scope for corruption and bribery. Moreover, these advancements make 
it easier to track financial transactions and identify irregularities. 
 

 Vigilance awareness in government organizations in India is 
not a mere formality but a fundamental requirement for a healthy 
democracy. It upholds the values of integrity, transparency, and 
accountability that are essential for the efficient functioning of the state. 
By promoting vigilance awareness, fostering transparency, and 
strengthening preventive measures, India continues its march towards a 
corruption-free and ethically sound governance system, thereby fulfilling 
the aspirations of its citizens and safeguarding the nation's future. 

* * * * * 
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भ्रष्टमुक्ि‍भारि 

श्री आशीष उऩाध्माम, 
वरयष्ठ ऩमिवेऺि  
(अनु एवॊ वविा), 

प्रततबूतत िाग़ि िायखाना, 
नभिदाऩुयभ 

अॉर्धमाये िो दयू िये जो वो प्रिाश कपय राएॊगे हभ 
यतत यगों भें शेष है जफ ति वॊदे बायत गामेंगे हभ 

गोरी फारूद से डये नहीॊ हभ ना ही पाॊसी िे पॊ दों से 
हभ तो धोखा खाते आए हैं अऩने घय िे जमचॊदों  से 
वविलसत फनने िी याहों भें घोटारों िी छामा है 
भ्रष्ट याष्रों िी सचूी भें बायत िा नाभ बी आमा है 
बायतवषि िी इस बलूभ िो कपय से भहान फनाएॊगे हभ 
यतत यगों भें शषे है जफ ति वॊदे बायत गामेंगे हभ।     
  

आज सभम है फदरा, अफ चाॉद ऩय अऩनी दस्ति है 
ईभानदायी से िामि हुआ तो ऊॉ चा अऩना भस्ति है 
भ्रष्टाचायी िो जगह नहीॊ अफ फेईभान घफयाता है 
सयिायी दफ्तय भें बी अफ िोई ना रयचवत खाता है 
रे सॊिल्ऩ खड ेहैं कि भ्रष्टाचाय लभटामेंगे 
ईभानदायों िी सचूी भें बायत िो शीषि ऩय राएॊगे 
सतिि ता ववबाग हभाया है तनडयता िी ऩहचान 
अऩनी ईभानदाय छवव से फढ़ा यहा तनगभ िी शान।   
  
याभयाज्म िी तयह ऩुन् ऩत्थय िो तैयामेंगे हभ 
यतत यगों भें शषे है जफ ति वॊदे बायत गामेंगे हभ। 

सॊस्िृततमों िी जननी जजसने सदा सत्म फतरामा है 
भेया बायत ववचव ऩटर ऩय ववचवगुरु िहरामा है 
रेकिन भातबृलूभ िो अतसय इसी फात ऩय िष्ट हुआ 
सभ्मता लसखराने वारा याष्र जफ िबी भ्रष्ट हुआ 

* * * * * 
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सिकक िा‍जागरूकिा‍सप्िाह, 2022  
की‍विजेिाओं‍की‍झऱककयां 

श्री सर्चन अग्रवार, 
िॊ ऩनी सर्चव 

श्री प्रदीऩ सनैी, 
उऩ प्रफॊधि (ववत्त) 

श्री सर्चन शभाि, 
िामािरम सहामि 

(भा.सॊ.) 

तनगभ भुख्मारम भें आमोजजत तनफॊध प्रततमोर्गता िे ववजेता 

तनगभ भुख्मारम भें आमोजजत प्रचनोत्तयी प्रततमोर्गता िी झरकिमाॊ 



21 

Empowering Vigilance through Satarkvani for a Resilient 
India and SPMCIL 

- Shri  Neeloo Dwivedi, 
JGM (IT),  

IGM-Mumbai 
 

Satarkvani in the India and SPMCIL 
  
Satarkvani in India as well as in SPMCIL 
represents a collective effort to ensure vigilance 
across various sectors of society and business 
Units across diverse geographical state, culture, 
language and religions etc. It is rooted in the 
principles of watchfulness, awareness, and 
active participation, Satarkvani aims to foster a  
sense of responsibility among citizens or 
 employees towards maintaining ethical conduct, preventing corruption, 
development and addressing societal and organizational issues to fight 
with poverty in India and loss in an organization. 
 

Role of Satarkvani in Indian Environment 
 Satarkvani is essential for fighting corruption, improving governance 

transparency, protecting the environment, protecting consumers, 
preparing for disasters, public health, cyber security, social issues, 
education and awareness, empowerment of the community, and 
sharing information. Satarkvani ensures accountability within 
government bodies and public institutions by encouraging citizens or 
employees to report instances of bribery, fraud, and misuse of power. 
Additionally, it aids in raising health awareness and promoting 
preventive measures and vaccination program's. 

 

Satarkvani as a Catalyst for Change 
 Satarkvani has the potential to be a catalyst for positive change in 

India and SPMCIL. By fostering a culture of vigilance and active 
citizenship, it empowers individuals to contribute to the nation's or 
SPMCIL progress. It cultivates a sense of ownership over Employees as 
well as public affairs, encouraging employees and citizens to engage 
with issues beyond their immediate or personal concerns. 
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Utilization of Digital tools or Technology in effectiveness of Satarkvani 
 In recent years, technology has transformed the way Satarkvani 

operates in India. The rise of social media platforms, online 
communities, and mobile apps has enabled citizens to quickly share 
information, raise awareness, and collaborate on vigilance efforts. 
This digital empowerment has facilitated the rapid dissemination of 
alerts, allowing individuals to respond to issues swiftly. 

  
Challenges and Opportunities 
 While Satarkvani holds immense potential, it also faces challenges in 

the India as well as organisation including SPMCIL. Misinformation, 
biases, discrimination and the risk of vigilantism are concerns that 
need to be addressed. To mitigate these challenges, individuals 
participating in Satarkvani should prioritize accuracy, objectivity, and 
respectful communication. 

  
Conclusion 
In India, Satarkvani exemplifies the spirit of vigilance, accountability, and 
collective responsibility. By embracing this concept, citizens can create a 
society that values transparency, integrity, and ethical conduct. 
Satarkvani serves as a reminder that every individual has a role to play in 
shaping the destiny of the Nation, Security of Nation, Development of 
Nation along with prosperity of Nation and through vigilant 
participation, a brighter and more responsible India and SPMCIL can be 
forged. 

* * * * * 
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कायकस्थऱ‍में‍ईमानदारी‍और‍अखंडिा 

श्री‍सधचन अग्रिाऱ , 
कंऩनी‍सधचि, 

ननगम‍मुख्याऱय 

 ईभानदायी औय अखॊडता टीभ िे 
सदस्मों िो एि दसूये िे साथ औय ग्राहिों िे 
साथ भजफूत सॊफॊध फनाने भें भदद ियने िे लरए 
प्रोत्साहहत ियती है। मे गुण सभग्र उत्ऩादिता भें 
सुधाय ियने औय एि टीभ िे रूऩ भें अर्धि 
सपरता प्राप्त ियने भें भदद ियत े हैं। अऩने 
िाभ भें इन गुणों िो एिीिृत ियने िे तयीिे 
िो सभझिय, आऩ एि अर्धि ववचवसनीम औय 
जवाफदेह िभिचायी फन जात ेहैं।  

ईमानदारी‍और‍अखंडिा‍क्या‍हैं? 
 
ईभानदायी औय अखॊडता वारा िोई व्मजतत नैतति औय नीततऩयि दोनों 
लसद्धाॊतों िो दशािता है। महाॉ िुछ ववशेषताएॊ हैं: 
 
विश्िास  
अखॊडता आऩिो सहिलभिमों िे साथ भजफूत सॊफॊध फनाने भें भदद ियती 
है। इन भूल्मों िा प्रदशिन ियिे, आऩ अऩने आस-ऩास िे रोगों िे साथ 
ववचवास िा तनभािण ियत ेहैं औय िाभ ऩय यखे जाने मा ऩदोन्नत होने िी 
सॊबावनाओॊ िो फढ़ात ेहैं। तनमोतता उन िभिचारयमों िी सयाहना ियत ेहैं 
जो ईभानदायी हदखात े हैं तमोंकि वे प्रदलशित ियत े हैं कि वे बयोसेभॊद हैं 
औय ववलशष्ट सभम सीभा िे अनुसाय िामों िो ऩूया िय सित ेहैं। 
 
उत्िरदानयत्ि 
जो िभिचायी जजम्भेदायी िा प्रदशिन ियत ेहैं, वे त्रहुटमों भें उनिी जजम्भेदायी 
िो ऩहचानत ेहैं। उदाहयण िे लरए, महद टीभ िे सदस्म सभम सीभा िो 
ऩूया ियने भें ववपर यहत ेहैं, तो एि िभिचायी छूटी हुई सभम सीभा िी 
जजम्भेदायी रे सिता है। इस जस्थतत भें, िभिचायी ऩरयमोजना िे दौयान 
उत्ऩन्न होने वारे भुद्दों िो सॊफोर्धत ियता है औय टीभ िो उन त्रहुटमों से 
सीखने िा अवसय प्रदान ियता है।  
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जिाबदेही 
जो िभिचायी ईभानदायी औय अखॊडता िा प्रदशिन ियत े हैं, वे अऩनी 
गरततमों िो स्वीिाय ियने औय खुद िो जवाफदेह यखने भें सऺभ होत े
हैं। उदाहयण िे लरए, िोई व्मजतत जो एि तनणािमि ऩरयमोजना चयण िे 
दौयान गरती ियता है, वह अऩनी टीभ िो फताता है कि तुयॊत तमा हुआ। 
इस ऩरयदृचम भें, िभिचायी त्रहुट िो तछऩाने िी िोलशश िय सिता था, 
रेकिन अऩनी गरती स्वीिाय ियिे, वे अऩनी टीभ िो जस्थतत िो ठीि 
ियने िे लरए आवचमि जानिायी प्रदान ियत ेहैं। मह प्रबाववत ियता है 
कि टीभ एि सभाधान िैसे तनधािरयत ियती है तमोंकि सभूह जानता है 
कि त्रहुट िहाॊ से शुरू हुई। 
 
विश्िसनीयिा 
ववचवसनीम िभिचायी अऩनी सभम सीभा िो ऩूया ियत ेहैं औय ऐसा ियने 
िे लरए सवोत्तभ ऩद्धततमों औय प्रकिमाओॊ ऩय शोध ियिे सभम ऩय 
िामों िो ऩूया ियत ेहैं। ववचवसनीम टीभ िे सदस्म अऩने सहिलभिमों िो 
मह बी लसखा सित ेहैं कि ववलशष्ट िामि िैसे ियें औय सहामता प्रदान 
ियें। ववचवसनीमता िा प्रदशिन उत्ऩादिता िो फढ़ावा देता है औय 
ववचवसनीमता फढ़ािय िॊ ऩनी सॊस्िृतत भें सुधाय ियता है। 
 
सत्यननष्ठा‍और‍ईमानदारी‍के‍क्या‍ऱाभ‍हैं? 
 
अखॊडता औय ईभानदायी िे िई राब इस प्रिाय हदए गए हैं: 
 
नेितृ्ि‍में‍सुधार 
भजफूत अखॊडता औय ईभानदायी िा प्रदशिन ियने वारे िभिचायी अच्छे 
भागि दशिि होत ेहैं तमोंकि वे िॊ ऩनी िे भूल्मों औय नैततिता िो फनाए 
यखत ेहैं। वे सभझत ेहैं कि उनिे िामि टीभ िे सदस्मों औय िभिचारयमों 
िो िैसे प्रबाववत ियत ेहैं। वे सबी ऩरयमोजनाओॊ औय िामों िे सपर 
सभाऩन िो बी सुतनजचचत ियत े हैं। इन गुणों िा प्रदशिन ियने वारे 
िभिचायी अऩने ग्राहिों िो भहत्व देत े हैं औय िॊ ऩनी िी नैततिता िा 
ऩारन ियने िे लरए अऩनी टीभ िा नेततृ्व ियत ेहैं। महद आऩ िाभ ऩय 
अखॊडता प्रदलशित ियना चाहत ेहैं, तो ववचाय ियें कि आऩ अऩने ववबाग 
िे बीतय किन ऩरयवतिनों िो राग ूिय सित े हैं। जफ आऩिे सहिभी 
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देखत े हैं कि िॊ ऩनी आऩिे भजफूत नेततृ्व िौशर औय ऩहर िा 
स्वागत ियती है, तो वे अऩने स्वमॊ िे िौशर हदखाने िी सॊबावना 
यखत ेहैं।  
 
सकारात्मक‍कंऩनी‍संस्कृनि‍को‍प्रोत्साहहि‍करिा‍है 
जो िभिचायी अखॊडता औय ईभानदायी िा प्रदशिन ियत े हैं, वे एि 
सिायात्भि िॊ ऩनी सॊस्िृतत िो फढ़ावा देत ेहैं, जो मह सुतनजचचत ियने 
भें भदद ियता है कि िभिचायी अऩने सहिलभिमों िे साथ िाभ ियने 
िा आनॊद रें। िाभ ऩय अखॊडता बी िॊ ऩनी िी सॊस्िृततमों भें सुधाय 
ियती है तमोंकि िभिचायी बयोसेभॊद होत ेहैं औय अऩने ववचायों िो खुरे 
तौय ऩय साझा ियत ेहैं।  
 
नैनिक‍ननणकय‍ऱेने‍को‍प्राथलमकिा‍देिा‍है 
जफ आऩ भजफूत नैततिता िा प्रदशिन ियत े हैं, तो आऩ िॊ ऩनी िी 
नैततिता िे साथ-साथ अऩनी नैततिता िे आधाय ऩय तनणिम रेत ेहैं। 
उदाहयण िे लरए, आऩ उत्ऩाद तनभािण औय ततृीम-ऩऺ वविेताओॊ मा 
सराहिायों िे सॊफॊध भें नैततिता-आधारयत तनणिम रेते हैं। मे भान मह 
बी प्रबाववत ियते हैं कि तमा आऩ हहतधायिों िी यऺा ियत ेहैं, नए 
उत्ऩाद फनात ेहैं, औय सहिलभिमों िो ववचायशीर तनणिम रेने भें भदद 
ियत ेहैं। 
 
विविधिा‍को‍प्रोत्साहहि‍करिा‍है 
िामिस्थर भें अखॊडता औय ईभानदायी िो प्राथलभिता देने वारी 
िॊ ऩतनमाॊ अऩनी टीभों िे बीतय ववववधता िो फढ़ावा देती हैं। उदाहयण 
िे लरए, िॊ ऩतनमाॊ ववलबन्न ऩषृ्ठबूलभ िे िभिचारयमों िो ववचायों िो 
साझा ियने औय टीभ िी फैठिों िे दौयान खुद िो व्मतत ियने िे 
लरए प्रोत्साहहत ियती हैं। मह सॊगठनों िो राब ऩहुॊचाता है तमोंकि 
उन्हें जहटर भुद्दों, उत्ऩाद वविास औय ऩरयमोजना वविास िे सभाधान 
िे फाये भें ववचायों िी एि श्रृॊखरा लभरती है। मह टीभविि  भें बी सुधाय 
ियता है औय िभिचायी भनोफर भें मोगदान देता है। 
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काम‍ऩर‍अखंडिा‍और‍ईमानदारी‍का‍प्रदशकन‍कैसे करें 
 
िामिस्थर भें अखॊडता औय ईभानदायी हदखाने िे िुछ तयीिे महाॊ हदए 
गए हैं: 
 
अऩने सहकलमकयों‍का‍सम्मान‍करें 
िाभ ऩय ईभानदायी हदखाने िा एि अच्छा तयीिा अऩने सहिलभिमों िा 
उनिी याम औय ववचायों िे साथ सम्भान ियना है। उदाहयण िे लरए, 
महद सहिभी आऩिे साथ जहटर भुद्दों िे सभाधान ऩय चचाि ियत ेहैं, तो 
उनिे ववचाय ऩय ववचाय ियें औय उनिी याम िा सम्भान ियें। मह 
ईभानदाय यहने िी आऩिी ऺभता िो दशािता है औय आऩिो भजफूत 
सॊफॊध फनाने िा अवसय प्रदान ियता है। 
 
संघर्क नेविगेट‍करें 
िाभ ऩय सॊघषि आऩिे औय आऩिे सहिलभिमों दोनों िे लरए अर्धि 
जहटर भुदे्द ऩैदा िय सिता है। मह सॊघषि आऩिे ऩमिवेऺिों िो ववशेष 
व्मवहाय िी रयऩोटि ियने मा टीभ िे सदस्मों िे साथ भौजूदा सॊफॊधों िो 
तनाव देने िे लरए भजफूय िय सिता है। सॊघषि िो नेववगेट ियते 
सभम, ईभानदायी िे साथ जवाफ देना औय शाॊत यहना माद यखें। ववचाय 
ियें कि आऩ अऩने भूल्मों से सभझौता किए बफना सभाधान िैसे 
वविलसत िय सित ेहैं। 
 
काम‍के‍लऱए‍िैयार‍रहें 
िभिचायी िाभ िी तैमायी ियिे अखॊडता िा प्रदशिन िय सित ेहैं औय 
मह सुतनजचचत िय सित े हैं कि उनिे ऩास सपर होने िे लरए 
आवचमि सबी उऩियण हैं। िाभ िी तैमायी िे एि प्राथलभि घटि भें 
आत्भ-देखबार िा अभ्मास ियना शालभर है। िाभ ऩय जाने से ऩहरे, 
ठीि से खाना औय यात िे सभम ऩमािप्त सोना भहत्वऩूणि है। िाभ ऩय 
ऩहुॊचने ऩय, आऩिो हदन िे लरए आवचमि िामों िी एि सूची लरखना 
पामदेभॊद रग सिता है। अऩनी सभग्र उत्ऩादिता फढ़ाने िे लरए अऩने 
िामों िो प्राथलभिता स्तयों से ववबाजजत ियने ऩय ववचाय ियें। 
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अनैनिक‍व्यिहार‍की ररऩोटक‍करें 
िाभ ऩय अखॊडता िा एि उदाहयण सहिलभिमों औय ऩमिवेऺिों दोनों िे 
फीच अनैतति व्मवहाय िी रयऩोटि ियना है। हाराॊकि मह असहज जस्थतत 
ऩैदा िय सिता है, नैतति भुद्दों िे उत्ऩन्न होने ऩय सहिलभिमों िो 
जवाफदेह ठहयाना अखॊडता िा एि भहत्वऩूणि घटि है। महद आऩ 
अनैतति व्मवहाय िी रयऩोटि ियने िी मोजना फनात े हैं, तो अऩनी 
रयऩोटि भें ववलशष्ट होना माद यखें। चचाि ियें कि किसी िभिचायी ने 
ववशेष िॊ ऩनी िे भूल्मों औय नैततिता िा उल्रॊघन िैसे किमा, औय 
आऩिो उल्रॊघन िे फाये भें िैसे ऩता चरा। उदाहयण िे लरए, महद 
आऩ किसी िभिचायी िो किसी ग्राहि से अनुर्चत रूऩ से फात ियते 
हुए देखत ेहैं, तो आऩ िभिचायी िा नाभ, उनिे द्वाया उल्रॊघन िी गई 
नैततिता िो शालभर िय सित ेहैं, औय वणिन िय सित ेहैं कि आऩने 
िभिचायी िो िफ औय िहाॉ अऩयाध ियत ेदेखा था। 
 
ऩारदशी‍रहें 
ऩायदलशिता उन रोगों िे लरए आवचमि है जो अखॊडता औय ईभानदायी 
दोनों हदखाना चाहत ेहैं, औय आऩिे सहिलभिमों औय ग्राहिों िो साथिि 
सॊफॊधों िो वविलसत ियने िे लरए आऩिी प्रततफद्धता हदखात ेहैं।  
 
उऩऱब्धधयों‍की‍सराहना‍करें  
जो िभिचायी तनष्ठा औय ईभानदायी िा प्रदशिन ियत ेहैं, वे िामिस्थर 
सॊस्िृतत भें सुधाय िे लरए अऩने सहिलभिमों िी उऩरजब्धमों ऩय चचाि 
ियत े हैं। जफ आऩ उन ऩरयमोजनाओॊ िो ऩूया ियते हैं जजनभें िई 
सहिभी शालभर होत े हैं, तो चचाि ियें कि उन सहिलभिमों ने आऩिी 
सहामता िैसे िी। उदाहयण िे लरए, आऩ अऩने ऩमिवेऺि िो मह 
फताने िे लरए ईभेर िय सित ेहैं कि आऩिे सहमोर्गमों ने िैसे िाभ 
किमा औय ऩरयमोजना िो ऩूया ियने िे लरए आऩिो उनिी सहामता 
िी आवचमिता तमों है। 
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सहयोग को‍प्रोत्साहहि‍करें 
सहमोग िे लरए अखॊडता औय ईभानदायी िी आवचमिता होती है 
तमोंकि आऩ अऩने भूल्मों िो फनाए यखत ेहैं औय दसूयों िे भूल्मों िो 
नेववगेट ियत े हैं। सहमोग उत्ऩादिता भें सुधाय ियता है औय बफिी 
फढ़ाता है। आऩ अऩनी टीभ िे सदस्मों िो एि साथ िाभ ियने िे 
लरए प्रोत्साहहत ियिे औय अऩने आऩ से ऩहरे िॊ ऩनी िो प्राथलभिता 
देिय अखॊडता औय ईभानदायी हदखा सित ेहैं। 
 
समय‍सीमा नेविगेट‍करें 
िाभ ऩय अखॊडता प्रदलशित ियने िे लरए, आऩिो अऩनी सभम सीभा 
िो ऩूया ियना उऩमोगी होता है। ववचाय ियें कि आऩ अऩने िाभ िो 
सभम से ऩहरे िैसे ऩूया िय सिते हैं औय आऩ अऩनी सभम सीभा 
िा सफसे अच्छा सम्भान िैसे िय सित े हैं। मह ऩमिवेऺिों िो 
हदखाता है कि आऩ जवाफदेह हैं औय आऩ अऩने वादों िो ऩूया ियत े
हैं। महद आऩिो ऩरयमोजना ऩूयी ियने भें भदद िी आवचमिता है, तो 
अऩनी सभम सीभा िो उनिी वास्तववि तनमत तायीख से सात हदन 
ऩहरे शेड्मूर ियने ऩय ववचाय ियें ताकि मह सुतनजचचत हो सिे कि 
आऩ उन्हें सभम ऩय ऩूया ियें। 

* * * * * 

संचार‍कौशऱ‍का‍अभ्यास‍करें 
सहिलभिमों िे साथ सॊवाद ियत े सभम आऩ 
योजाना अखॊडता औय ईभानदायी िा अभ्मास 
िय सित ेहैं तमोंकि टीभ िे सदस्म ईभानदाय 
सॊचाय िी उम्भीद ियत ेहैं। ववचाय ियें कि आऩ 
स्वस्थ सॊचाय िो फढ़ावा देने िे लरए अऩनी 
सीभाओॊ ऩय स्ऩष्ट रूऩ से चचाि िैसे िय सिते 
हैं। अऩने सहिलभिमों िो प्रततकिमा प्रदान ियते 
सभम, ईभानदाय, यचनात्भि आरोचना प्रदान 
ियें। अऩने भूल्मों िे फाये भें प्राभाणणि औय 
सुसॊगत यहिय, आऩ अर्धि अखॊडता िा प्रदशिन 
ियत ेहैं। 
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सिकक िा‍जागरूकिा‍सप्िाह, 2022  
की‍बाहरी‍गनिविधधयों‍के‍विजेिाओ‍ंकी‍झऱककया ं

ऩी एडॊ टी सीतनमय सेिें डयी स्िूर भें आमोजजत िी गई 
तनफॊध एवॊ ऩोस् टय प्रततमोर्गता िे ववजेता 

हहन् द ुिॉरेज भें आमोजजत िी गई बाषण प्रततमोर्गता िे 
ववजेता 
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भ्रष्टाचाय िे योिथाभ िी हदशा भें सही िदभ 

- श्री यववन्दय ऩार लसॊह िैन्थ 
िामिऩारि सर्चव (तिनीिी), 

तनगभ भखु् मारम  

भ्रष्टाचाय िी शुरुआत : 
  
जैसा कि हभ सबी जानत ेही हैं, भ्रष्टाचाय 
िी शुरुआत आज से नहीॊ फजल्ि सैंिडों 
वषि ऩहरे ही हो चुिी है।  बायत भें बी 
भ्रष्टाचाय िी जडें फहुत ऩुयानी हैं।  
भुगरिार भें अनेिों भहायाजाओॊ िे मुगों 
भें बी इसिा प्रबाव देखने िो लभरता है। 

 बायत भें बिहटश याज िे दौयान बी भ्रष्टाचाय िा प्रचरन िापी 
ज्मादा था।  अनेिों यईसों, याजाओॊ, जभीदायों औय प्रबावशारी रोगों ने 
अऩने तनजी हहत िे लरए भ्रष्टाचाय िो अऩनी प्रगतत औय वविास िे 
साथ-साथ उसे धन-ऩूॊजी इिट्ठा ियने तथा सभवृद्ध िा भागि बी फनामा, 
जजसिे िायण उनिे द्वाया अनेिों रोगों िा शोषण किमा गमा औय उन 
ऩय अत्माचाय बी किमा गमा।  महाॊ मह िहना गरत नहीॊ होगा कि 
भ्रष्टाचाय िा जन्भ भुख्मत् ़िरूयत से अर्धि भहत्वािाॊऺाओॊ िो ऩयूा 
ियने िे लरए ही हुआ है।  ऩयॊतु ऐसा रगता है कि उन मुगों भें भ्रष्टाचाय 
िा प्रिोऩ तथा दामया इतना नहीॊ था जजतना वतिभान भें देखने िो लभर 
यहा है। 
 
भ्रष्टाचाय तमा है?  
  
भ्रष्टाचाय शब्द भ्रष्ट+आचाय िे जोड से फना है, जजसभें भ्रष्ट फुयाई िा 
सॊिेत देता है औय आचाय भनुष्म िे हदन प्रततहदन िी गततववर्धमों औय 
व्मवहाय िो दशािता है।  इससे अलबप्राम है कि जीवन भें फुये आचयण िो 
अऩनाना ही भ्रष्टाचाय है।  अनैतति रूऩ से िभाई धन-सॊऩजत्त अथवा 
अनैतति भानलसि, साभाजजि मा शायीरयि शोषण भ्रष्टाचाय िो ही 
प्रदलशित ियत ेहैं।  एि फुया व्मवहाय ही भनुष्म भें भ्रष्टाचाय िी शुरुआत 
ियता है जो उसे तनयन्तय इस ओय फढ़ने िे लरए पे्ररयत ियता यहता है।      
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भ्रष्टाचाय – आवचमिता औय िायण :  
    

िहत ेहैं कि आवचमिता आववष्िाय िी जननी होती है रेकिन भ्रष्टाचाय 
िे भाभरे भें मह फात बफरिुर बी सही नहीॊ साबफत होती, तमोंकि 
भ्रष्टाचाय एि फुयाई औय दु् ख िा भागि है, जजसे व्मजतत आवचमिता 
औय जरूयत भें बी िबी नहीॊ अऩनामेगा।  मह िेवर रारच औय रोब 
ही है, जजसभें आदभी अॊधा होिय अऩनी अत्मर्धि आवचमिताओॊ औय 
भहत्विाऺाओॊ िी ऩूतत ि िे लरए भ्रष्टाचाय रूऩी िटीरा भागि अऩनाता है। 
  
भ्रष्टाचाय िे भूर िायण : 
  

• अऩने वतिभान साधनों औय ववत्तीम ऺभताओॊ से अर्धि औय उच्च 
जीवन शे्रणी िो अनैतति ढॊग से प्राप्त ियने िी चाह। 

• शासिीम िामों भें ऩायदलशिता िी िभीॊ। 
• न्माम व्मवस्था भें रॊफे ववरॊफ िे िायण न्माम लभरने भें देयी मा 

दोषी िो स़िा न लभरना। 
 
भ्रष्टाचाय तनवायण िे उऩाम :  
  
जजस तयह र्चकित्सा ववऻान भें अनेिों फीभायीमाॊ भानव शयीय िे लरए 
घाति लसद्ध हुई हैं, बफरिुर वैसे ही अनेिों सभाजजि फुयाईमों िे 
सजम्भश्रण िे रूऩ भें भ्रष्टाचाय हभायी सबी साभाजजि व्मवस्थाओॊ िो 
अऩॊग फना यहा है औय हभायी भानलसि जस्थतत िो बी निायात्भि 
तयीिे से प्रबाववत िय यहा है।  महद इसे तुयॊत उखाड नहीॊ पें िा गमा तो 
मे धीये-धीये हभायी सबी व्मवस्थाओॊ िो बी खोखरा िय देगा। 
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इस हदशा भें जहाॊ सविप्रथभ हभें अऩनी भानलसिता, ववचायों औय 
धायणाओॊ िो फदरना होगा, वहीॊ भ्रष्टाचाय िे उन्भूरन िे लरए तनम्न 
िदभ उठामे जा सित ेहैं 
  
• स्िूरों औय िॉरेजों िे स्तय ऩय ही हभायी मुवा ऩीढ़ी िो भ्रष्टाचाय िे 

ववरूद्ध जागरूि ियना औय इसे एि अऩभान औय घणृणत िामि िी 
दृजष्ट से देखने िी बावना जगाना। 

 
• मुवा वगि िो ऩमािप्त योजगाय उऩरब्ध ियाना, जजससे कि वे आर्थिि 

रूऩ से सऺभ हो सिें  औय उनिा ध्मान भ्रष्टाचाय से लरप्त 
गततववर्धमों िी ओय आिवषित न हो। 

 
• भ्रष्टाचाय योिने हेतु सख्त िानून फनाना, जजससे भ्रष्टाचारयमों िो 

िडा दॊड लभर सिे औय रोग भ्रष्ट तयीिों िो अऩनाने िे फाये भें 
सोच बी न सिें ।  

 
• अनुशासन औय तनमभों िा िडाई से ऩारन ियना। 
 
• सयिायी िामों भें ऩूणि ऩायदलशिता राना, जजससे रोगों िो तथ्म 

छुऩाने िा भौिा न लभरे।  सूचना िा अर्धिाय अर्धतनमभ िो 
शासिीम िामों भें प्रबावी औय तनष्ऩऺ रूऩ से रागू ियाना जजससे 
आभ आदभी िो सही औय बफना ववरॊफ वाॊतछत सूचना/जानिायी 
प्राप्त हो सिे औय भ्रष्टाचाय एवॊ अनैतति िामों िा जनता िे साभने 
खुरासा हो सिे। 

* * * * * 
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ऩी‍एड ंटी सीननयर सेकें डरी‍स्कूऱ‍के‍छात्रों‍द्िारा‍बनाए‍
गए‍कुछ‍ऩोस्‍टर 
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भ्रष्टाचार‍ऩर‍अनुच्छेद 

- श्रीभती गॊगा शभाि  
िामिऩारि सहामि(भा.सॊ.), 

तनगभ भखु् मारम  

 आज िे आधुतनि मुग भें व्मजतत 
िा जीवन अऩने स्वाथि ति सीलभत होिय यह 
गमा है। प्रत्मेि िामि िे ऩीछे स्वाथि प्रभुख हो 
गमा है। सभाज भें अनैततिता, अयाजिता औय 
स्वाथि से मुत त बावनाओॊ िा फोरफारा हो 
गमा है। ऩरयणाभस्वरूऩ बायतीम सॊस्िृतत औय 
उसिा ऩववत्र तथा नैतति स्वरूऩ िुॊ बरा-सा हो 
गमा है। 

 इसिा एि िायण सभाज भें पैर यहा भ्रष्टाचाय बी है। 
भ्रष्टाचाय िे इस ववियार रूऩ िो धायण ियने िा सफसे फडा िायण 
मही है कि इस अथिप्रधान मुग भें प्रत्मेि व् मजतत धन प्राप्त ियने भें 
रगा हुआ है। िभयतोड भहॊगाई बी इसिा एि प्रभुख िायण है। 
 
 भनुष्म िी आवचमिताएॉ फढ़ जाने िे िायण वह उन्हें ऩूया 
ियने िे लरए भनचाहे तयीिों िो अऩना यहा है। बायत िे अॊदय तो 
भ्रष्टाचाय िा पैराव प्रततहदन फढ़ यहा है। चाहे किसी बी ऺेत्र भें चरे 
जाएॊ, भ्रष्टाचाय िा पैराव वहीॊ हदखाई देता है। बायत िे सयिायी व 
गैय-सयिायी ववबाग इस फात िा सफसे फडा प्रभाण हैं। 
 
 आऩ महाॉ से अऩना िोई बी िाभ ियवाना चाहत ेहैं, बफना 
रयचवत णखराए िाभ ियवाना सॊबव नहीॊ है। भॊत्री से रेिय सॊतयी ति 
िो अऩनी पाइर फढ़ाने िे लरए आऩिो ऩैसे िा उऩहाय चढ़ाना ही 
ऩडगेा। स्िूर व िॉरेज बी इस भ्रष्टाचाय से अछूत ेनहीॊ हैं। फस इनिे 
तयीिे दसूये हैं। 
 
 गयीफ ऩयीवायों िे फच्चों िे लरए तो लशऺा िॉरेजों ति 
सीलभत होिय यह गई है। नाभी स्िूरों भें दाणखरा ियाना हो तो 
डोनेशन िे नाभ ऩय भोटी यिभ भाॊगी जाती है। फैंि जो िी हय देश 
िी अथिव्मवस्था िा आधाय स्तॊब हैं, वे बी भ्रष्टाचाय िे इस योग से 
ऩीड़डत हैं। 
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 आऩ किसी प्रिाय िे रोन िे लरए आवेदन ियें, ऩय बफना 
किसी ऩयेशानी िे पाइर तनिर जाए मह तो सॊबव नहीॊ हो सिता। 
देश िी आॊतरयि सुयऺा िा बाय हभाये ऩुलरस ववबाग ऩय होता, ऩयन्तु 
आए हदन मह सभाचाय आत-ेयहत े हैं कि अभुि ऩुलरस अपसय ने 
रयचवत रेिय एि गुनहगाय िो छोड हदमा। बायत िो मह भ्रष्टाचाय 
खोखरा फना यहा है। 
 
 हभें हभाये सभाज भें पन पैरा यहे इस ववियार नाग िो 
भायना होगा। सफसे ऩहरे आवचमि है प्रत्मेि व्मजतत िे भनोफर िो 
ऊॉ चा उठाना। प्रत्मेि व्मजतत िो अऩने ितिव्मों िा तनवािह ियत े हुए 
अऩने िो इस भ्रष्टाचाय से फाहय तनिारना होगा। मही नहीॊ लशऺा भें 
िुछ ऐसा अतनवामि अॊश जोडा जाए जजससे हभायी नई ऩीढ़ी प्राचीन 
सॊस्िृतत तथा नैतति भूल् मों िो सॊस्िाय स्वरूऩ रेिय वविलसत हो। 
न्मातमि व्मवस्था िो िठोय ियना होगा तथा साभान्म जन िो 
आवचमि सुववधाएॉ बी सुरब ियनी होंगी। इसी आधाय ऩय आगे फढ़ना 
होगा तबी इस जस्थतत भें िुछ सुधाय िी अऩेऺा िी जा सिती है। 

* * * * * 



37 

सिकक िा‍जागरूकिा‍सप्िाह‍– 2023 
“भ्रष्टाचाय िा ववयोध ियें, याष्र िे प्रतत सभवऩित यहें” 

- अवव जाॊगडा 
ऩमिवेऺि (सतिि ता) 

फैंि नोट भुद्रणारम, देवास 

प्रस्िािना 
  
किसी बी याष्र िे उन्नत वविास हेतु उस 
याष्र िे नागरयिों िा सतिि  औय जागरूि 
होना अतत आवचमि होता है। इस भ्रष्टाचाय 
िे प्रतत बायत िे सभस्त नागरयिों िो 
सतिि  औय जागरूि ियने िे लरए िें द्रीम 
सतिि ता आमोग द्वाया हय वषि सतिि ता 
जागरूिता सप्ताह भनामा जाता है। 

सिकक िा‍जागरूकिा‍का‍इनिहास 
  
19वीॊ शताब्दी िा है। दयअसर इस सतिि ता जागरूिता सप्ताह िी 
शुरुआत 1999 भें ही हो गई थी। रेकिन इसे एि लभशन िे रूऩ भें 
चराने िा तनणिम सार 2006 भें तनजचचत रूऩ से लरमा गमा। जो भुख्म 
रूऩ से सभाज िे सबी वगों िो भ्रष्टाचाय भुतत सभाज भें यहने िी ओय 
आिवषित ियता है। 
  
सिकक िा‍जागरूकिा‍सप्िाह‍क्या‍है 
  
सतिि ता जागरूिता सप्ताह एि ऐसा खास सप्ताह होता है जजसभें 
भ्रष्टाचाय िे णखराप जागरूिता औय सतिि ता पैराने िा अद्भतु प्रमास 
किमा जाता है। हय सार सतिि ता जागरूिता सप्ताह अतटूफय भहीने िे 
आणखयी सप्ताह भें भनामा जाता है। जजसिी शुरुआत सयदाय वल्रब 
बाई ऩटेर जी िी जमॊती िे साथ िय दी जाती है। इस वषि 2023 भें 
सतिि ता जागरूिता सप्ताह “ भ्रष्टाचाय िा ववयोध ियें, याष्र िे 
प्रतत  सभवऩित यहें ” थीभ िे साथ भनामा जाएगा। 
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जनहहि‍ प्रकटीकरण‍ और मुखबबरों‍ का संरऺण‍ क्या‍ है (PIDPI 
/ऩीआईडीऩीआई) 
  
जनहहत प्रिटीियण औय भुखबफयों िे सॊयऺण िे सॊिल्ऩ िे तहत िी 
गई लशिामतों िो ऩीआईडीऩीआई/PIDPI लशिामतें िहा जाता है। अगय 
ऩीआईडीऩीआई/PIDPI िे तहत िोई लशिामत िी जाती है तो लशिामत 
िी ऩहचान गोऩनीम यखी जाती है। लशिामत िो सर्चव, िें द्रीम सतिि ता 
आमोग िो सॊफोर्धत किमा जाना चाहहए औय लरपापे िो 
"ऩीआईडीऩीआई/PIDPI" िे रूऩ भें र्चजननत किमा जाना चाहहए। 
 
सिकक िा जागरूकिा‍सप्िाह‍कैसे मनाएं 
  
देश िे ववलबन्न हहस्सों भें सयिायी तथा प्राइवेट जागरूिता सॊगठनों 
द्वाया इस सप्ताह िो ववशेष उदे्दचम िे साथ भनामा जाता है। जजसभें 
प्रततऻा िी भुख्म बूलभिा होती है। इस सप्ताह जगह जगह ऩय सतिि ता 
जागरूिता सप्ताह िे तहत आमोजन ियत े हुए रोगों िो शऩथ िे 
ऩारन ियने िा आनवान किमा जाता है। 
  
ननष्कर्क 
  
इस सप्ताह िो भनाने से देशबय भें एि नई ऊजाि जागतृ होती है जो 
कि भ्रष्टाचाय से रडने िे लरए िापी भददगाय साबफत होती है। इस 
सप्ताह भें रोगों िो प्रततऻा हदराई जाती है औय इस शऩथ िे भाध्मभ 
से सतिि ता औय जागरूिता िो फढ़ामा जाता है।  

* * * * * 
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The Public Interest Disclosures and Protection of 
Informers Resolution (PIDPI) 

- Smt. Sampreet Kaur, 
Sr. Office Assistant 

 The Government of India vide 
Gazette notification No.371/12/2002-AVD-III 
dated 21.04.2004 r/w corrigendum dated 
29.04.2004 notified The Public Interest 
Disclosures and Protection of Informers 
Resolution (PIDPI), 2004 which gave the powers 
to the Commission to act on complaints from 
whistle-blowers.  

 Evolution of the PIDPI Resolution  
  

The need to institutionalize the system of whistleblowing and protection 
of informants has been engaging the attention of the government and the 
civil society at large. The issue of protection for whistleblowers caught the 
attention of the nation when National Highways Authority of India (NHAI) 
engineer Satyendra Dubey, a whistleblower, was murdered in November 
2003 after he exposed corruption in the construction of highways. While 
making the complaint, he had requested the authorities that his identity 
be kept secret. However his representation was forwarded to various 
concerned departments without masking identity. This led to a public 
outcry and in response to a PIL, the Honb’le Supreme Court pressed the 
government to put in place protection mechanisms for Whistleblowers. As 
an outcome the Department of Personnel and Training (DoPT) in 2004 
issued and notified The Public Interest Disclosures and Protection of 
Informers Resolution ( PIDPI). 
  

Designated Agency 
  

The Govt. of India under the Public Interest Disclosure and Protection of 
Informers (PIDPI) resolution authorized Central Vigilance Commission 
(CVC) as ‘Designated Agency’ to receive written complaints from general 
public on any allegation of corruption and misuse of office by any 
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employee of the Central Government or any other Corporation, 
Company, Society etc. owned or controlled by Central Government. 
Under the PIDPI resolution, the identity of the complainant is kept 
secret and complainant is protected from victimization for making such 
complaints. 
 

Provisions of the Resolution 
  

The PIDPI Resolution has the following main provisions: - 
  

 The Commission is authorized as the Designated Agency to receive 
written complaints or disclosure on any allegation of corruption or of 
misuse of office by any employee of the Central Government or of 
any corporation established by or under any Central Act, 
Government companies, societies or local authorities owned or 
controlled by the Central Government; 

 Any public servant or a person including an NGO can make written 
disclosure to the designated agency 

 The designated agency may, if it deems fit, call for further 
information or particulars from the persons making the disclosure. 

 Anonymous complaints shall not be acted upon;  
 The identity of the complainant will not be revealed unless the 

complainant himself has disclosed his identity;  
 The Head of the Department / Organization to keep the identity of 

informant secret if he comes to know about it;  
 The designated agency may call the comments / explanation of the 

Head of Department / Organization on the disclosure made;  
 The designated agency may seek the assistance of CBI or the police 

authorities to complete the investigation pursuant to the complaint 
received;  

 The designated agency on finding the allegation of misuse of office 
or corruption substantive, shall recommend appropriate action to 
the concerned Department or Organization; 
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 If the informant feels he is being victimized, he may make an 
application before the designated agency seeking redress in the 
matter. The designated agency may give suitable directions to the 
concerned public servant or the public authority;  

 If on an application or on the basis of information gathered, the 
designated agency is of the opinion that the complainant or the 
witness need protection, it shall issue appropriate directions to the 
concerned Government authorities; and  

 In the event of the identity of the informant being disclosed in spite 
of the designated agency’s directions to the contrary, the designated 
agency is authorised to initiate appropriate action as per extant 
regulations against the person or agency making such disclosure. 

 

Handling of complaints received under PIDPI Resolution 
 

The Commission has the responsibility of keeping the identity of the 
complainant secret. Hence the Public Notice was issued by the 
Commission, informing the general public that any complaint, which is 
to be made under this Resolution, should comply with the following 
conditions: -  
  

 The complaint should be in a closed / secured envelope.  
 The envelope should be addressed to Secretary, Central Vigilance 

Commission and should be super-scribed “Complaint under the 
Public Interest Disclosure”. If the envelope is not super-scribed and 
closed, it will not be possible for the Commission to protect the 
complainant under the above Resolution and the complaint will be 
dealt with as per the normal complaint handling policy of the 
Commission. The complainant should give his / her name and 
address in the beginning or end of complaint or in an attached letter. 

 Commission will not entertain anonymous / pseudonymous 
complaints. 

 The text of the complaint should be carefully drafted so as not to 
give any details or clue as to the complainant’s identity. However, the 
details of the complaint should be specific and verifiable.  
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 In order to protect identity of the person, the Commission will not 
issue any acknowledgement and the whistle-blowers are advised not 
to enter into any further correspondence with the Commission in 
their own interest. The Commission assures that, subject to the facts 
of the case being verifiable it will take the necessary action, as 
provided under the Government of India Resolution mentioned 
above. The designated agency may, if it deems fit, call for further 
information or particulars from the persons making the disclosure. If 
the complaint is anonymous, the designated agency shall not take 
any action in the matter.  

 The Commission can also take action against complainants making 
motivated / vexatious complaints under this Resolution. 

  

For more details visit https://cvc.gov.in 
  

Source: https://cvc.gov.in 

* * * * * 

https://cvc.gov.in/
https://cvc.gov.in/
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India - Corruption perceptions index 

In 2022, corruption perceptions index for India was 40 score. 
Corruption perceptions index of India increased from 28 score 
in 2003 to 40 score in 2022 growing at an average annual rate 
of 2.03%. 

What is corruption perceptions index? 
 
CPI Score relates to perceptions of the degree of corruption as 
seen by business people and country analysts, and ranges 
between 100 (highly clean) and 0 (highly corrupt). 

36 36 

38 38 

40 40 
41 41 

40 40 40 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

India's Score 

India's Score

Source: Transparency International 

* * * * * 
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There is nothing noble in being superior to your fellow man; 
True nobility is being superior to your former self. 

-Ernest Hemingway 
 
Raise your words, not voice. It is rain that grows flowers, not 
thunders.  

-Rumi 
 
You must be the change you wish to see in the world. 

-Mahatma Gandhi 
 
Be yourself. Everyone else is already taken. 

-Oscar Wilde 
 
It is better to deserve honors and not have them than to have 
them and not deserve them. 

-Mark Twain 
 

Integrity is telling myself the truth. And honesty is telling the 
truth to other people. 

-Spencer Johnson 
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Overview of Corruption and Anti-Corruption 
Developments in India 

 Regarded as the world's largest democracy, the 
success of India's democratic performance stands at a 
crossroads with increasing restrictions on fundamental 
freedoms and a crackdown on those speaking against the 
government.  
 
 Corruption remains an endemic problem that affects 
various areas in the public and private sectors, including 
institutions such as the police and judiciary, while affecting all 
levels of governance.  The vast majority of human rights abuses 
in the country are enabled via a corrupt environment. The 
government has crippled critical law enforcement and 
accountability institutions at the central and the state level by 
the twin devices of amending the anti-corruption laws to curb 
their effectiveness, functional autonomy and politicizing the 
appointments to human rights commissions, information 
commissions and anti-corruption agencies like Lokpal and 
Lokayuktas. Systemic corruption has resulted in the curbing of 
voices of dissent raised by anti-corruption campaigners, 
transparency and accountability advocates and human rights 
activists. Journalists reporting corruption are particularly at risk 
in an increasingly curtailed civic space. 

-- Excerpts from: Transparency International  
Knowledge Hub Help Desk  
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Main points 
• Corruption remains an endemic problem for India, pervading 

all levels of governance. 
 
• The violation of human rights in the Indian context is enabled 

by corruption, with the government using its control over key 
institutions, including but not limited to the police and 
judiciary, to silence dissent. 

 
• Key anti-corruption legislation, such as the right to 

information and the Lokpal and Lokayukta laws, have been 
undermined in recent times. 

 
• Accountability institutions are being strategically subverted. 
 
• Media and CSOs face increasing pressures from incumbent 

powers to toe their line or simply shut down. 
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Extent of corruption  
 

 India ranks 85 out of 180 countries with a score of 
40 in Transparency International’s 2021 Corruption 
Perceptions Index (CPI).  
 

 The World Bank’s Worldwide Governance (WGI) 
Indicators (2020) assign the following scores (in percentile 
rank) to the country:  

Indicator 2016 2018 2020 

Control of Corruption 47.6 49.5 46.6 

Government 
effectiveness 

55.8 63.5 66.8 

Political stability and 
absence of violence/ 
terrorism 

14.8 14.2 17.0 

Regulatory quality 41.3 44.2 47.6 

The rule of law 53.4 55.3 54.3 

Voice and 
accountability 

61.6 58.0 53.1 

 The WGI indicators show that voice and accountability 
have taken a hit over the years, with the percentile rank steadily 
falling. At the same time, regulatory quality is deemed to have 
improved while still being low on the percentile rank scale.  
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The 2021 TRACE Bribery Risk Matrix places India in the 
“medium” risk category, ranking it 82 out of 194 countries, with 
a risk score of 44 (TRACE International 2021a; TRACE 
International 2021b).  
 

Freedom House (2021a) stated India is “partly free” in its 
Freedom in the World 2021 report with a score of 67/100. This is 
a drop from the erstwhile “free” status held by the country. The 
decline is attributed to a "multi-year pattern" of the Hindu 
nationalist government and its allies who have "presided over 
rising violence and discriminatory policies affecting the Muslim 
population and pursued a crackdown on expressions of dissent 
by the media, academics, civil society groups, and protesters" 
(Freedom House 2021a). Other minorities in the country are also 
facing increasing attacks. Persecution Relief, a non-profit 
organization that monitors violence against Christians reports 
that crimes against the community have increased by 60% 
between 2016 and 2019 (Krishnan 2021c).  
 

Transparency International’s Global Corruption Barometer (GCB) 
Asia 2020 reports that: 
 

• 89 per cent of respondents believe that government 
corruption is a big problem (Transparency International 
2020a, 41).  

• India has the “highest overall bribery rate” as well as the 
“highest rate of citizens using personal connections” in the 
region, standing at 39% and 46%, respectively (Transparency 
International 2020a, 23; Transparency International 2020b). 
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 50% of the respondents that had paid a bribe stated that 
they were asked to pay a bribe to access a particular service 
(Transparency International 2020a, 23). 

 36% of those using personal connections believed that they 
would be unable to access services without using such 
connections (Transparency International 2020a, 23). 

 The percentage of respondents who either experienced 
extortion themselves or knew someone who had stood at 
11% (Transparency International 2020a, 26).  

 18% of respondents had been offered bribes in exchange for 
votes (Transparency International 2020a, 29). 

 56% of respondents thought that ordinary citizens could 
make a difference in the fight against corruption 
(Transparency International 2020a, 30). 

* * * * * 
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WHAT IS INTEGRITY 

COLOUR WHI CH REPRESENTS I NTEG RI TY:  B LUE  

FLOWERS  THAT  SYMB OLI ZES  I NTEG RITY:  
G LADI OUS  

PLAN T THAT  SYMB OLI ZES  I N TEG RITY  I N  
CHINESE  CULTURE:  BAMB OO  

A SYMB OL OF  PURI TY,  HONESTY  AND 
I NTEG RI TY:  SWAN  

CELET I C  SYMB OL OF  I NTEG RI TY:  DARA KN OT  

Source: https://lifefamilyfun.com/spiritual-health/symbols-of-integrity/ 
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Guidelines issued by Vigilance Department 

 Vigilance Department, during the period from 
September, 2022 to September, 2023 has issued two circulars; 
details of which are elaborated as under: 
 

a) Circular No.10/22: Biometric Face recognition based 
Attendance Management System of CAs/ Account 
Assistant/ outsourced employees working under 
consultancy services/ works – reg. 

 

 During investigation of a complaint, it was observed 
that a Unit of SPMCIL was recording manual attendance in 
registers without mentioning the In-time & Out-time details of 
CAs/Account Assistants/outsourced employees working under 
consultancy services/works. To address the lapse, a circular 
No.10/22 was issued addressing all Units to mention clause 
that ‘the attendance of CAs/Account Assistants/Outsourced 
employees working under Consultancy Services/Works will be 
made through Biometric/Face recognition based attendance 
management system’, in all future tenders. 
 
b) Circular No.01/23: Central Vigilance Commission Circular 

No.04/06/23 dated 14.06.2023-reg. 
 
 

 A copy of circulars issued by Central Vigilance 
Commission was circulated to all concerned regarding 
“Adoption and Implementation of Integrity Pact – Revised 
Standard Operating Procedure”.  

 

* * * * * 
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सिकक िा‍
जागरूकिा‍
सप्िाह, 2022  
का‍अनुऩाऱन 
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ननगम‍
मुख्‍याऱय 

मुख्‍याऱय‍में‍ 
ननबंध‍ऱेखन‍प्रनियोधगिा 

ऩी‍एड ंटी सीननयर सकें डरी स्‍कूऱ‍
में‍ननबंध‍ऱेखन‍प्रनियोधगिा 

मुख्‍याऱय‍में‍शऩथ‍ग्रहण‍
समारोह 

हहन्‍द ूकॉऱेज‍में‍ 
भार्ण‍प्रनियोधगिा 
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भारि‍
प्रनिभूनि‍
मुद्रणाऱय, 
नालशक 

इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍
सिकक िा‍जागरूकिा‍रैऱी 

इकाई‍में‍ननबंध‍ऱेखन‍
प्रनियोधगिा 

केन्द्रीय‍विद्याऱय‍स्कूऱ, 
देिऱाऱी‍में‍धचत्रकऱा‍

प्रनियोधगिा 
इकाई‍में‍रंगोऱी‍प्रनियोधगिा 



चऱाथक‍ऩत्र‍
मुद्रणाऱय, 
नालशक 

स्‍कूऱ‍में‍रंगोऱी‍प्रनियोधगिा इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍ 
विके्रिा‍सम्‍मेऱन 

इकाई‍में‍शऩथ‍ग्रहण‍समारोह 
इकाई‍में‍ननबंध‍ऱेखन‍

प्रनियोधगिा 
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बैंक‍नोट‍
मुद्रणाऱय, 
देिास 

इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍‍ 
राबत्र‍चौऩाऱ‍ 

इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍ 
स्‍िंय‍सहायिा‍समूह‍मेऱा‍ 

इकाई‍में‍प्रश्नोत्िरी‍
प्रनियोधगिा‍ 

इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍सिकक िा‍
जागरूकिा‍रैऱी 
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प्रनिभूनि‍
मुद्रणाऱय, 
हैदराबाद 

इकाई‍में‍सीबीआई‍अधधकारी‍
द्िारा‍व्याख्यान 

राजकीय‍विद्याऱय‍में‍ 
ननबंध‍ऱेखन‍प्रनियोधगिा  

इकाई‍में‍शऩथ‍ग्रहण‍समारोह 
इकाई‍द्िारा‍‘नैनिकिा‍और‍

अखडंिा’ ऩर‍आयोब्जि‍ई-व्याख्यान 
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प्रनिभूनि‍
कागज़‍

कारखाना, 
नमकदाऩुरम  

सरकारी‍स्‍कूऱ‍में‍आयोब्जि‍
धचत्रकारी‍प्रनियोधगिा 

इकाई‍में‍सिकक िा‍जागरूकिा‍
कायकशाऱा‍‍ 

इकाई‍में‍शऩथ‍ग्रहण‍समारोह 
इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍ 

विके्रिा‍सम्‍मेऱन 
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भारि‍
सरकार‍
टकसाऱ, 
कोऱकािा 

इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍ 
विके्रिा‍सम्‍मेऱन 

अऱीऩुर‍विद्याऩीठ‍स्कूऱ‍में‍
धचत्रकऱा‍प्रनियोधगिा  

इकाई‍में‍प्रश्नोत्िरी‍
प्रनियोधगिा इकाई‍में‍धचत्रकऱा‍प्रनियोधगिा‍ 
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भारि‍
सरकार‍
टकसाऱ, 
मुम्‍बई 

इकाई‍में‍प्रश्नोत्िरी‍
प्रनियोधगिा 

बच्‍चों‍के‍लऱए‍आयोब्जि‍ 
ऩोस्‍टर‍प्रनियोधगिा 

इकाई‍में‍शऩथ‍ग्रहण‍समारोह 
इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍ 

विके्रिा‍सम्‍मेऱन 
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भारि‍
सरकार‍
टकसाऱ, 
हैदराबाद 

इकाई‍में‍आयोब्जि‍ 
ई-व्‍याख्‍यान 

इकाई‍में‍प्रश्नोत्िरी‍प्रनियोधगिा 

इकाई‍में‍शऩथ‍ग्रहण‍समारोह 
इकाई‍द्िारा‍ननबंध‍ऱेखन‍

प्रनियोधगिा 
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भारि‍
सरकार‍
टकसाऱ, 
नोएडा 

इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍ 
विके्रिा‍सम्‍मेऱन 

इकाई‍द्िारा‍आयोब्जि‍सिकक िा‍
जागरूकिा‍रैऱी 

इकाई‍में‍शऩथ‍ग्रहण‍समारोह इकाई‍में‍स्‍ऱोगन‍प्रनियोधगिा 
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सिकक िा‍विभाग‍से‍प्रत्‍याििकन 

श्री‍एस.ऩी. गंदम,  
ऩूवि उऩ भुख्म सतिि ता अर्धिायी, 
वतिभान भें बा.स.ट.-हैदयाफाद भें ऩदस् थ  

श्री‍रघुबीर कैं िुरा,  
भुख्म सतिि ता अर्धिायी भहोदम िे 
ऩूवि िामािरम सर्चव, 
वतिभान भें अध् मऺ तथा प्रफॊध तनदेशि 
भहोदम िे िामािरम सर्चव 

श्रीमिी‍गंगा‍शमाक,  
उऩ भुख्म सतिि ता अर्धिायी भहोदम 
िी ऩूवि सर्चव, 
वतिभान भें सर्चव (भा.सॊ.) 

श्री‍मोहम्मद नायब, 
ऩूवि ऩमिवेऺि (सतिि ता), फै.नो.भु.-देवास, 
वतिभान भें वरयष् ठ ऩमिवेऺि (भुद्रण), 
फै.नो.भु.-देवास 
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श्री‍ऩाथक‍प्रनिम‍दास, 
उऩ भुख् म सतिि ता अर्धिायी 

श्री‍हररश‍कुमार,  
भुख्म सतिि ता अर्धिायी भहोदम 
िे िामािरम सर्चव 

श्री‍गोविदं‍रघुिंशी 
प्रफॊधि (सतिि ता) 
प्र.िा.िा.-नभिदाऩुयभ 

श्री‍अवि‍जांगरा, 
ऩमिवेऺि (सतिि ता), 
फै.नो.भु.-देवास 

सिकक िा‍विभाग‍में‍नई‍प्रविब्ष्ट 
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सिकक िा‍विभाग‍की‍दरूभार्‍ऩुब्स्िका 

क्र नाम ऩदनाम दरूभार् ई-मेऱ 

1 श्री‍विनय‍कुमार‍
लसहं 

भखु्म सतिि ता 
अर्धिायी 

011-43582260 cvo@spmcil.com  

2 श्री हयीश िुभाय भखु्म सतिि ता 
अर्धिायी िे 
िामािरम सर्चव 

011-43582260 harish.hkumar@ 
spmcil.com  

3 श्री‍ऩाथक‍प्रनिम‍
दास 

उऩ भखु्म 
सतिि ता 
अर्धिायी 

011-43582285 Deputy.CVO@ 
spmcil.com  

ननगम‍मखु्याऱय 

4 श्री अलभताब 
शाह 

सॊमुत त 
भहाप्रफॊधि 
(सतिि ता) 

011-43582204 vig.misc@ 
spmcil.com  

5 श्री फी. याजशखेय प्रफॊधि 
(सतिि ता) 

011-43582219 vig.comp@ 
spmcil.com  

भारि‍प्रनिभनूि‍मदु्रणाऱय, नालशक 

6 श्री सॊदीऩ चौधयी 
(अततरयत त 
प्रबाय) 

प्रफॊधि 
(सतिि ता) 

0253-2469689 isp.vigilance@ 
spmcil.com  

चऱाथक‍ऩत्र‍मदु्रणाऱय, नालशक 

7 श्री सॊदीऩ चौधयी  प्रफॊधि 
(सतिि ता) 

0253-2402393 cnp.vigilance@ 
spmcil.com 
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क्र नाम   ऩदनाम दरूभार् ई-मेऱ 

बैंक‍नोट‍मदु्रणाऱय, देिास 

9 श्री घनच माभ जयेडा उऩ भहाप्रफॊधि 
(सतिि ता) 

07272-268215 bnpvigilance
@spmcil.com  

प्रनिभनूि‍मदु्रणाऱय, हैदराबाद 

10 श्री अॊजनीप् ऩा डी 
(अततरयत त प्रबाय) 

प्रफॊधि 
(सतिि ता) 

040-23253629 spp.vigilance
@spmcil.com  

प्रनिभनूि‍कागज़‍कारखाना, नमकदाऩुरम 

11 श्री गोववॊद यघुवॊशी प्रफॊधि 
(सतिि ता) 

07574-279911 spm.vigilance
@spmcil.com  

भारि‍सरकार‍टकसाऱ, कोऱकािा 
12 श्री ऩबफत्रा िुभाय 

ऩॉर 
उऩ भहाप्रफॊधि 
(सतिि ता) 

033-24015246 vigilance.igmk
@spmcil.com  

भारि‍सरकार‍टकसाऱ, मुबंई 

13 श्री अणखर बगत प्रफॊधि 
(सतिि ता) 

022-
22664302 

igmm.vigilance
@spmcil.com  

भारि‍सरकार‍टकसाऱ, हैदराबाद 

14 श्री अॊजनीप् ऩा डी प्रफॊधि 
(सतिि ता) 

040-27260236 igmh.vigilance
@spmcil.com  

भारि‍सरकार‍टकसाऱ, नोएडा 
15 श्री अलभताब शाह 

(अततरयत त प्रबाय) 
सॊमुतत 
भहाप्रफॊधि 
(सतिि ता) 

0120-4783111 igmn.vigilance
@spmcil.com  

* * * * * 
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